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Som et fremtidsrettet selskap er baerekraft kjernen i alt vi
gjer. Vi er forpliktet til & minimere vart klimaavtrykk, fremme
ansvarlig forbruk og styrke lokalsamfunnene vi opererer i.
Vi gnsker a sta for verdiskapning som balanserer
gkonomiske resultater samtidig som vi bidrar til positive
miljg- og samfunnseffekter. Gjennom samarbeid,
innovasjon og transparens gar vi mot en mer baerekraftig

fremtid for alle.

Arne Thomas Haram, CEO i Wattn

Denne beerekraftsrapporten er utfgrt ihht Nordic Sustainability

Reporting Standard — NSRS Entry level. Les mer pa www.nsrs.eu

@ VARE BAREKRAFTSMAL

Vi skal hjelpe vare kunder til 3 bli mer energieffektive enn

gjennomsnittet i markedet.

Det er viktig for oss a fa en mer helhetlig oversikt over
scope 3iklimaregnskapet, da vi har en ambisjonom a
redusere CO2-utslipp per ansatt med 15%. Far det er

mulig & sette et basisar for denne malingen ma vi ha et

mer komplett bilde av virkeligheten.

Kontaktperson: Elin Hessen , leder for beerekraft
E-post: elin.hessen@wattn.no
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INNHOLD

Om oss

Var klimapavirkning

Sosial faktorer

@konomiske faktorer
Sustainable Development Goals
Neste steg

SO NENENES

OM RAPPORTEN

Denne rapporten tar utgangspunkt i Brundtlandkommisjonens definisjon av
beerekraftig utvikling - at vi ma etterlate jorden i samme eller bedre stand til
fremtidige generasjoner. Baerekraft er et vidt begrep som dekker en rekke
gkonomiske, sosiale og miljgmessige sparsmal. | trad med NSRS-prosessen
fokuserer vi pa klimarelaterte temaer fgrst. Dette er starten pa beerekraftsreisen
var. Ambisjonene vil gke etter hvert, slik at vi til slutt dekker alle dimensjonene av
bzerekraft.
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1. Om 0SS ® Alesund
© Orsta
@ Stryn
Vi har 8 lokalkontor langs kysten i ~ Sandane
A Mgre og Romsdal og Vestland FIGF~ 1 ®
1.'-1-'.' fylke. Vi er miljgfyrtarnsertifisert Forde

etter hovedkontormodellen. ® Vi
Vikisogn

ietad Vier 57 ansatte.

@ Kvinnherad

Vileverte 3 TWh stregm til
privatmarkedet og
bedriftsmarkedet i 2023.
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Var visjon er

“Vi skal begeistre gjennom
forenkling og innsikt”
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Midt mellom folk og bedrifters behov for strem og den store VARE PRODUKTER OG
energiomstillingen, finner du Wattn. Vi er et stramselskap som sgker nye TJENESTER

lzsninger for smart energibruk. Viskal sgrge for at folk og bedrifter far
lys og varme slik at vi sammen tar st@rre hensyn til fremtiden, hvor
varmen pa badegulvet og stremmen til produksjonsfabrikken kommer

, v Strgmavtaler
fra fornybar energi. (

Vibruker stregm til det meste i hverdagen, og fremover kommer vi til 4 (v Ellsil el

bruke mer strem. Mye mer strem. Derfor ma vi slgse mindre og det ma
produseres mer fornybar energi. (v  Sanntidsmaler

ViiWattn skal ta vart ansvar for a bidra til dette. Hvordan og nar du (v Effektvarsling
bruker stram har nemlig noe a si. Nar skal du steke bursdagskaken? Nar
skal bedriften sette klippfisken til tarking? Og nar bar elbilen lades? Vi
tror at Igsningen pa de sma tingene i hverdagen ogsa er en viktig del av
lazsningen pa de store utfordringene.

(\/ Opprinnelsesgaranti

(\/ Energiradgivning
Svarene finner vi ved a spille pa lag med kundene, teknologien og gode

digitale lgsninger som gir folk og bedrifter kontroll og oversikt over (v Smart elbillading
stramforbruket. Sammen skal vi unnga stremslaseri, noe som er bra for
bade lommeboka og miljget. Effekten av a spille pa lag er avgjgrende for (v Prisvarsel

a lykkes, og sammen skaper vi en positivt lada fremtid.

@ Positivt lada. Alltid.
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Interessentdialog og
vesentlighetsanalyse

Myndigheter Kunder

Hva vare interessenter tenker og

forventer av Wattn na ogi fremtiden er

viktig for oss. God dialog med

Interessentene gir oss verdifull

informasjon og legger et godt grunnlag b
for gode beslutninger. o

Leverandarer

Vare viktigste interessenter vises |
mOde”en t|| h@yre. Eiora Samarbeids

partnere

@ Positivt lada. Alltid.
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(v Sikre energieffektive og opplyste kunder
(v Sikre beerekraftig drift og leverandgrkjede
(v Sikre godt og beerekraftig arbeidsmilja

(v, Bidratil utvikling i lokalsamfunnet

(v Utvikle beerekraftige samarbeid

Som en del av innsikts- og
analysearbeidet for var
beerekraftsstrategi, giennomfarte vi
varen 2021 en vesentlighetsanalyse.

Basert pa en samlet vurdering ble
falgende tema definert som de mest
vesentlige for baerekraftsarbeidet
vart.



2.Var
klimapavirkning

Vi har et betydelig antall
kunder, og med dette
kommer det ansvar og
forpliktelser. Vi skal bruke
var kompetanse og
tjenester til 4 hjelpe vare
kunder med et mer
baerekraftig stramforbruk,
samtidig som vireduserer
vart eget klimaavtrykk.

Beregning av utslipp

Vi har brukt Greenhouse Gas Protocol, som er den mest brukte og
anerkjente standarden for rapportering av klimagassutslipp.

Den deler utslippene inni tre scopes:

Scope 1 omfatter direkte utslipp som kommer fra utstyr virksomheten
eier eller kontrollerer. Eksempelvis kan det veere relevant a ta med
utslipp fra leaset utstyr pa dette scopet. Du skal inkludere utslipp fra
selskapets kjgretay, produksjonsprosesser, bygg og eventuelle
lekkasjer.

Scope 2 er indirekte utslipp fra energi. Eksempelvis elektrisitet,
fiernvarme, damp og fjernkjaling.

Scope 3 er andre indirekte utslipp som oppsstramsutslipp som
selskapet kjgper fra andre og nedstrgmsutslipp fra bruk og behandling
av varer vi tilbyr andre. Eksempler pa utslipp som fgres i scope 3 er
tjenestereiser, nedstrems transport og distribusjon, avfallshandtering,
innkj@p av varer og tjenester.



Kategori Vekt Mal
Direkte klimagassutslipp fra stasjonasre forbrenningskilder som eies eller konirolleres av selskapet Q (Klimagassutslipp) kg CO2e
SCOPE 1
1-4-5a
Direkte Kimagassutsiipp Direkte klimagassutslipp fra transportmidler som eies eller kontrolleres av selskapet 4 652 (Klimagassutslipp) kg CO2e
Totale utslipp Scope 1 4 652 (Klimagassutslipp) kg CO2e
Indirekte klimagassutslipp fra forbrukt elekirisitet 715 (Klimagassutslipp) kg CO2e
SCOFE 2 Indirekte kKlimagassutslipp fra forbrukt damp, varme eller kjigling 112 (Klimagassutslipp) kg CO2e
Indirekie kimagassutsipp fra
generering av anskaffet og forbrukt
elekirisitet damp, varme eller Kjaling
(samlet referert fil som “elekirisitel”)  |Totale utslipp Scope 2 827 (Klimagassutslipp) kg CO2e
1-4-5b

Vi har brukt konverteringsfaktorer som er oppaitt av SSB:

Beskniv metoden som brukes for 8 https:ifwww.ssh.no/_attachment/404 602 foclid=lwZXh0bgNhZWICMTAAARZHUICHalUzo_CQrbmASshEispltexb kK hyWheX X7 goxko_5iGknPgTfall_asm_alhyZ9wvS3GEIDfec
hente inn innsamfede daia og kifder i hMUgWag . GWF'ene fant vi hos Miljgdirektoratet

utshippsfaktorar hitps v miljodirektoratet no/ansvarsomrader/klimafor-myndigheter/kutte-utslipp-av-klimagasser/klima-og-energiplaniegging/tabell-for-omregning-av-co2-ekvivalenter/?fhclid=I
wZXh0bgNhZWICMTAAAR3SZ2kgXvOZsBcjgUmZ_iWUJHErJFPONGYObX_ERDIKU-ZYrpWa-MAQREQ0_aem_XnuvJHWEEHZaATLOjiXgWw

EBesknv eventuell usikkerhet knyttet til

T Vi anser S5B og Miljedirektoratet som troverdige kilder.




3. Sosiale faktorer

Sosiale faktorer i ESG handler om
hvordan vi som organisasjon bidrar til 4
fremme menneskelig trivsel, likestilling
og sosial rettferdighet. Vi rapporterer
pa forhold som arbeidsrettigheter,
helse og sikkerhet, mangfold og
inkludering, samt vart engasjement i
lokalsamfunnet.

Dette reflekterer var forpliktelse til a
sikre gode arbeidsforhold, stgtte vare
medarbeidere og skape en positiv
innvirkning pa samfunnet.
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Medarbeidere
og mangfold

Wattn er en attraktiv
arbeidsplass hvor alle
medarbeiderne gis
selvstendig ansvar og
mulighet for personlig
utvikling.

Vi jobber for likestilling og
mangfold blant de ansatte,
noe som bidrar til gkt
Innovasjonsevne
verdiskapning og ikke minst
et god arbeidsmilja.

@ Positivt lada. Alltid.

Vivar 57 ansatte 1 2023.
Gjennomsnittsalderen
var 48 ar og
medarbeiderne har en
gjennomsnittlig
ansiennitet pa 14 ar.

| Igpet av aret har 7 nye
personer startet a jobbe
hos oss.

Aldersfordeling:
26 — 35 ar: 9 stk.
36 — 45 ar: 9 stk.
46 — 55 ar: 22 stk.
55+: 17 stk.

Totalt utbetalt Ignn:
43921000 NOK

Tallene viser kvinners lgnn i
% av menns ved 100%
stilling fordelt pa ulike
stillingsniva.

Niva 1: 97,2%

Niva 2: kun kvinner
Niva 3:121%

Niva 4: 92,4%

Vijobber systematisk med
HMS-arbeid, arbeidsmilja
og ledelse. Dette skal bidra
til 4 holde sykefraveeret
nede. Vi har hatt lavt
sykefraveer siden oppstart,
0g 2023 var det 3,79%.




wattn

Dee som har foreldrepermisjon far full lenn fra selskapet. Ansatte
har ret tl tre tilvenningsdager | bamehage og ferste skolear.

. - - . EEE'”'.I..E"EFE ﬁmm - W % m wm R . B - .
- e for fes for Ammetid 6l bam cpptil 1 ar er awsatt til en time per dag. Blers
falger vi arbesdsmijalowen.
Antall timer med opplering og ,
1-4-11 videreutdanning av ansatte for Beregn antall fmer ansalte har motfaft opplssring for 2 fremme sn yrkeshkamens Brg
rapporeningspeninden.
14-12 Initiativer tatt for 3 bedre likestilling Beskriv inifiafivene og ltakene som er fat! for 3 forbedre Restiingen Vi har en epen policy for likestilling og forbud mat diskriminering.
1-4-13 Initiativer tatt for 3 utvide aldersspennet | Beskriv infiafvene og handingene som er taff for 3 uivide aldersspennet ?EEE EE:m‘g;m@ =gne infiatv pa dette, da det ikke har
1414 ""I“E!ﬂgﬁ;mm"ﬂf”'dﬁi Beskriv inftiatvens og vikkemidiene for 5 ake inkiuderingen av minorefer oglaller sirbare grupper Dette har vi ikke prioritert da i ikke skulle ansatts flere.
Vi er underlagt Apenhetsioven, og rapporterer med defte |
hienhaold 8 lewens krav til redegiaredse for arst 2023, Gjennom
202320024 har vi fortsatt arbeidet med 3 videreutvikle vare
. . . . L : ' . : . arbeidsprosesser og nutiner for a sikre at vi falger
e = T oy ] arbeidstakemettigheter . :
1415 Menneske- og arbeidstakemettighster | Ees!uwhrcr_n’an konfrolerer nsdoen ved brudd pa menneshe- og i Apenhetslovens krav og aktsomhetsvureringsprosessen, |

leveranderigeden

Ievarandanigeden

henhold @ QECDs retningslinjer, Fis veiledends prinsipper for
niEerngsiv o mermeskerettigheter (UMNGP) og tilharende
veilegning. Wi har ikke awdekkat brudd, men vi har kartlagt
leveranderer som kan ha en risiko og skal felge opp disse.

Positivt lada. Alltid.
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Sponsing

Helt siden starten har vi veert forpliktet til a sikre at
lokalsamfunnet utvikler seg pa en mate som gjer det
mulig for fremtidige generasjoner a leve og trives her.

Gjennom vare sponsorprogrammer stgtter vi barn og
ungdom, idrett og kultur. Vi er opptatt av mangfold,
fellesskap og a statte aktiviteter som gir glede til mange.
Vi mottar hundrevis av sgknader til vare
sponsorprogrammer hvert ar.



4. Dkonomiske
faktorer

Styringsfaktorer i ESG omfatter hvordan virksomheten ledes
og organiseres for a sikre langsiktig beerekraft og skonomisk
stabilitet. Dette inkluderer ansvarlig beslutningstaking som
balanserer kortsiktige behov med langsiktige mal. Temaet
dekker ogsa tiltak for a sikre ansvarlighet i forsyningskjeden,
minimal ressursbruk og reduksjon av miljgpavirkning.

Gjennom god styring handteres risikoer som korrupsjon,
gkonomisk usikkerhet og miljgmessige utfordringer pa en
transparent og effektiv mate. Dette bidrar til en solid
virksomhetsstyring som skaper verdi for bade
organisasjonen og samfunnet.
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1-4-1d

Fiort- og langsiktg beshitningstaking
om beerekraftig virksomhet, og dens
forhold @l kort- og langsiktig ekonomisk
beslutningstaking

Beskrie hvordan besiutningsizking | organisasionen pavirker beerekrafiige og ekonomiske valy

Var beslutningsprosess sikrer at basrekraftige og okonomiske
valg tas giennom ntegrasjon av kor- of langbdshasdsjetter,
strategier og handlingsplaner. Korisiktige valg fokuserer pa
elonomisk stabilifet of berekraftige tiak, mens langsiktige
beslutninger prionterer investennger | besrskraftig utvikling.
Gjennom risikovurdering og analyser sikrer vi balanse mellom
gkonomiske og miljigmessige hensyn. Dette styrker var evne ti 3
ta ansvarlige beshsninger for fremtiden.

1-4-17

Retningslinjer og handlinger for 3
undersake og oppmuntre medemmer
av forsymingskjeden & a sikre minimal
materialbruk, aviall, energiforbruk og
utslipp

Beskriv refningsliinjer og handiinger for 3 redusere materiabruk, avfal, energiforbruk og utsipp | forsyningskjeden

Vi har etiske retningslinjer fior leveranderer og
samarbeidsparinere som blant annet stiller strenge milje o
klimakrav. Les vare etiske retningsfinjer her:

hittps: hwattnono'privatbaerskraftbasrekraftsbitliotek

1-4-13

ldentifiserte fometningsmuligheter nandt
berekraftstemaer, f eis. optimal
materialbruk, reduksjon | kostnader og
redulsjon | miljepawirkning

Beskriy de deniiisere fomenngsmulighefene og deres forhold 8 berehraffsfemaer

dag tl:g,lr Wi I:ulant amet mgledelie mergeﬁethvlsmrgshhd:.
stremparing, prisvarsel pa stram, levering av sanntidsdata, EQS,
Smart e-billading, effektvarsiing, prisprognoser som gjer at
kundene kan flyte forbruket, ensrgikartiegging, breem-in-use.
Fremtidige mulighster kan blant annet veere solcellepand og
hadterier

1-4-149

Tiltak iverksatt for 3 sikre tilstrekkelig
likwiditet og stabile shonomiske forhold.
Disse kan niduders, men ikke
ekskiudere, salgs- og kjepsvilkar,
factoring, keasing. lanevilkar of sparing

Beskriv fitakene for a skre fistrekkely Rvidiet og okonomisk baesrekraft

Wi har sikret oss filstrekkalig Fkviditet og skonomisk baerekraft
giennom kraftskjepsavtaler o bankavtaler.

1-4-21

W

‘Vesentlige og'eller identfisarte isikoer
knyttet tll komupsjon i den
rapporierende organisasjonen, i den
rapporierends organisasjonens bransje
eller leverandarkjede, og filtak iveriesatt
fior 3 kentrollere slike risikoer

Positivt lada. Alltid.

Beshriv identifiserte riskoer for komypsjon og titak ierksatt for 3 kontrollere risio i den rapporterende
organisssionen, | ditsndusiren eler | leverandarigjeden

|dertifiserte risikoer for komupsjon kan komme fra
levemaderigeden, hos kunder og ansatts. Et tiltak for 3
kontrollere risiko i leverandarkjede er vare etiske retningslinjer for
leveranderer som signeres ved kontraktsinngaslse. Intemnt har vi
etiske retningslinjer for egne ansatte. og mtembkontrolinutiner. Vi
har jevnlig opplesring av ansafte | e-sikkerhet. Banksn e en sterk
stottespiller med sine sikkerhetsmekanismer | arbeidet med a
silre at wi ikke bidrar til komupsjon giennom slsempebiis
betalinger fra kunder.
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5. Sustainable Development Goals

Vi har stor mulighet til 8 bruke var
kunderelasjon til @ pavirke bedrifter og
privatpersoner til 4 ta mer baerekraftige valg.

Gjennom var kundebase kan vi bidra til 4 gke
andelen fornybar energi i forbruket, og gke
kundenes energieffektivitet.

Gjennom vare samarbeid kan vi statte
forskning og teknologi knyttet til ren energi,
og fremme investeringer i teknologi som
bidrar til energi-effektivisering.

@ Positivt lada. Alltid.

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSION

O

Ogsa fornybar energi ber forbrukes effektivt
og ansvarlig — Den grgnneste stremmen er
den du ikke bruker.

Vi skal pavirke vare leveranderer, og dele
innsikt om bedriftskunders energiforbruk, for
a motivere til at flere integrerer informasjon
om egen beerekraft i rapporteringsrutiner og
tar i bruk mer beaerekraftige metoder.

Vi kan bruke bransjeforstaelse og innsikt til 8
dele relevant informasjon om baerekraftig
utvikling for a gke forstaelse og endre vaner.

1 STOPPE

KLIMAENDRINGENE

Vi skal bidra til 8 styrke kunnskap og
bevisstgjering rundt privatpersoners og
bedrifters evne til 8 motvirke, tilpasse seg og
redusere konsekvensene av klima-
endringene knyttet til energiproduksjon og -
forbruk.

Kunden kan hjelpes til 4 ta mer baerekraftige
valg gjennom at vi deler vare data og annen
informasjon pa en brukervennlig og forstaelig
mate.

Nar kunden velger oss kan de velge a stotte
produksjon av fornybar energi bl.a. gjennom
opprinnelsesgarantier.



6. Neste steg

Denne rapporten er var fgrste beerekraftsrapport. Her
har vi evaluert naveerende situasjon og vi har
identifisert omrader hvor vi skal gjgre forbedringer.

| 2024 skal vi giennomfgre en dobbelt
vesentlighetsanalyse som vil ligge til grunn for
oppdatert baerekraftstrategi for 2025. 12025 vil vi
forberede rapportering i henhold til CSRD.

Har du tilbakemeldinger til rapporten ta gjerne kontakt
med var leder for baerekraft Elin Hessen, e-post:
elin.hessen@wattn.no

Denne rapporten er tilpasset Global Reporting Initiative (GRI), direktivet om ikke-finansiell rapportering (NFRD) og Task-Force on Climate —

Related Discoseres (TCFD). Dette betyr ikke at rapporten er pa linje med disse rammene. Les mer pa www.nsrs.eu
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